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АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИВОЛЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
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ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по противодействию коррупции в администрации Приволжского муниципального района от 30.05.2022
Председатель: Мельникова И.В.

Заместитель председателя: Сизова С.Е. 
Секретарь: Локтева М.С.
Присутствовали:

-
Замураев Андрей Аркадьевич - Глава Новского сельского поселения; 

-
Зобнина Татьяна Анатольевна - директор МКУ «МФЦ. Управление делами»; 

-
Калинина Елена Владимировна - начальник МКУ отдела образования администрации Приволжского муниципального района 

-    Корнилова Светлана Вячеславовна – ВРИП главы Плесского городского поселения;

-
Кучина Татьяна Николаевна - начальник МКУ «Отдела культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Приволжского муниципального района»; 

-
Лесных Сергей Иванович - председатель Совета Приволжского муниципального района; 

-
Носкова Елена Борисовна - заместитель главы администрации    Приволжского муниципального района по экономическим вопросам;

-
Нагорнова Нина Владимировна - Глава Рождественского сельского поселения;

-
Орлова Ольга Станиславовна - Глава Ингарского сельского поселения. 

-
Субботина Марина Ивановна – начальник МКУ Отдел строительства администрации Приволжского муниципального района; 

-
Хапаева Ольга Вадимовна - начальник отдела кадровой работы и общего обеспечения администрации Приволжского муниципального района;

-
Частухина Елена Леонидовна - начальник финансового управления администрации Приволжского муниципального района; 

-
Чистяков Роман Владимирович - директор МУП «Приволжское МПО ЖКХ». 
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[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]


[image: image5.jpg]


[image: image6.jpg]


Сизову С.Е.  Об утверждении   регламента мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в  муниципальных учреждениях, подведомственных администрации Приволжского муниципального района 

Комиссия РЕШИЛА:
1. Утвердить  регламент  мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в  муниципальных учреждениях, подведомственных администрации Приволжского муниципального района (Приложение).
          2. Направить Критерии оценки реализации антикоррупционных мер в муниципальных учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления Приволжского муниципального района руководителям подведомственных учреждений и главам сельских поселений  для организации проведения  мониторинга реализации антикоррупционных мер в муниципальных учреждениях.
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Секретарь                                                                                                              М.С.Локтева
УТВЕРЖДЕН 

решением комиссии по противодействию коррупции в администрации Приволжского муниципального района от 30.05.2022  № _____ 

РЕГЛАМЕНТ

мониторинга организации деятельности по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в  муниципальных учреждениях, подведомственных администрации Приволжского муниципального района

Настоящие Регламент мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в   муниципальных учреждениях, подведомственных администрации Приволжского муниципального района (далее-администрации) и критерии оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений подведомственных муниципальных учреждений администрации Приволжского муниципального района (далее - Регламент и Критерии) разработаны в соответствии с пунктом 6 раздела III протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ивановской области от 14.12.2021 № 4.

Регламентом определяется процедура проведения оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации Приволжского муниципального района, с целью соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

Оценка эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений муниципальных учреждений, подведомственных администрации Приволжского муниципального района — систематизация и обобщение информации о достижении показателей, характеризующих эффективность осуществления должностными лицами, к функциям которого относится профилактика коррупционных и иных правонарушений, деятельность по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации Приволжского муниципального района.|

Оценка эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации Приволжского муниципального района проводится администрацией  по результатам

осуществления мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации Приволжского муниципального района.

Мониторинг осуществляется администрацией в соответствии с Регламентом, утвержденным решением комиссии по противодействию коррупции в администрации Приволжского муниципального района в соответствии с графиком проверок на год (приложение 2 к настоящему Регламенту).

Проведение оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации Приволжского муниципального района осуществляется администрацией на основании выполнения Критериев (приложение 1 к Регламенту). 

Ежегодно до 07 июля администрация обобщает и анализирует Критерии и формирует таблицы по форме согласно приложению 1 к настоящему Регламенту. Об исполнении информирует секретаря комиссии по координации работы по противодействию коррупции Ивановской области.

Приложение 1 

Критерии оценки реализации антикоррупционных мер

в муниципальных учреждениях, подведомственных

органам местного самоуправления Приволжского муниципального района
	№п/п
	Направление
	Критерии оценки
	Сделано-да
Не сделано -нет

	1.
	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения
	1.1.
	Наличие подразделения (специалиста), ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	

	
	
	1.2.
	Наличие плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении
	

	
	
	1.3.
	Наличие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	

	
	
	1.4.
	Наличие положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в учреждении и формы уведомления о возникшем конфликте интересов
	

	
	
	1.5.
	Наличие положения об уведомлении работодателя о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений
	

	2.
	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	2.1.
	Проведение оценки коррупционных рисков в соответствии с методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанными Министерством труда и социального развития Российской Федерации, с учетом специфики деятельности организации
	

	
	
	2.2.
	Ежегодное заполнение работниками учреждения декларации конфликта интересов, в целях предотвращения, выявления и урегулирования конфликта интересов
	

	3.
	Обучение и информирование работников учреждения, правовое просвещение
	3.1.
	Организация ознакомления работников учреждения с положениями законодательства в сфере противодействия коррупции, с документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	

	
	
	3.2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	

	
	
	3.3.
	Организация индивидуального консультирования работников учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	

	
	
	3.4.
	Наличие актуальных версий правовых нормативных актов по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте учреждения в сети Интернет
	

	
	
	3.5.
	Наличие  методических материалов, памяток по антикоррупционной тематике
	

	4.
	Получение информации о возможных нарушениях 
	4.1.
	Наличие на официальном сайте учреждения в сети Интернет контактной информации для направления сообщений о фактах коррупции
	


Приложение 2

План-график

осуществления мониторинга организации деятельности по профилактике антикоррупционных и иных правонарушений в подведомственных организациях администрации Приволжского муниципального района

на 2022 год

	№ п/п
	Подведомственная организация
	Срок проведения мониторинга
	Должностное лицо администрации Приволжского муниципального района ответственное за проведение мониторинга

	1
	МКУ «МФЦ.Управление делами»
	17.06.2022
	Хапаева О.В.


